חוזה עבודה אישי

שנערך ונחתם ב                           ביום                    בחודש                   שנת                        .
בין

המעביד:                                                                                                                   ,
מרח'                                                                           , טלפון                                    .

  (להלן "המעביד")                                                                                             מצד אחד
לבין
העובד:                                                                                ת.ז.                               
מרח'                                                               טלפון                                                .
(להלן : "העובד")                                                                                                מצד שני
הואיל והמעביד מעוניין להעסיק את העובד בתפקיד                           על פי תנאי הסכם זה,

והואיל והעובד מעוניין לעבוד אצל המעביד על פי תנאי הסכם זה,

והואיל והצדדים מעוניינים להסדיר את תנאי  עבודתו של העובד אצל המעביד, בחוזה עבודה אישי בכתב,

לפיכך  הוסכם הוצהר והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1. מבוא

    המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

2. מועד תחילת העסקה

     המעביד  יעסיק את העובד ,והעובד ימלא  את התפקיד החל מיום  _____/_____/_____

3.  תקופת העסקה

    3.1 תקופת העסקתו של העובד על פי חוזה זה הינו למשך זמן בלתי קצוב. 

    3.2 הבאת חוזה עבודה זה לידי גמר, סיום תוקפו והעסקתו של העובד על פיו תעשה במתן                    הודעה על ידי כל אחד מהצדדים וזאת רק על פי החוק.

4. שם הממונה הישיר על העובד או תואר התפקיד של הממונה הישיר:

5.  תפקידים וסמכויות
    5.1 תפקידיו העיקריים של העובד הם כלהלן:                                                                      .

    5.2 במסגרת תפקידו כאמור יבצע העובד בין היתר את העבודות הבאות:

                 5.2.1                                                                         .

                 5.2.2                                                                         .

                 5.2.3                                                                         .

המעביד יוכל לשנות את הגדרת התפקיד מפעם לפעם על פי צרכיו ועל פי כישורי העובד.

6. התחייבויות  העובד
    6.1   העובד מתחייב כלפי המעביד כדלקמן:

             6.1.1 למלא את תפקידו בחריצות, במיומנות ובמסירות, וזאת לשם ביצועו היעיל והנכון                         של תפקידו, לתועלת המעביד ולקידום ענייניו, להשתמש בכל כישוריו, ידיעותיו                              וניסיונו לתועלת המעביד ולפעול בנאמנות מוחלטת כלפי המעביד. כמו כן לציית 

                      להוראות המעביד הנוגעות לאופן ביצוע  העבודה ,סדרי העבודה, המשמעת     

                      וההתנהגות.              
             6.1.2 בתפקידו ובכל  פעולותיו יהיה העובד כפוף לממונים עליו ,כפי שאלו יוגדרו לו מעת 

                       לעת ע"י המעביד. העובד מתחייב  למלא  אחר הוראות הממונים עליו בנאמנות        

                       ובדייקנות ,לפי מיטב יכולתו ,הבנתו ,כושרו ובאחריות מלאה. העובד יגיש על פי                                  דרישה כל דו"ח ,פירוט או מידע בקשר לענייני החברה ,במועדים ובאופן שיידרש על                       ידי הממונים עליו.
             6.1.3 לא לקבל  כל תשלום או טובת הנאה אחרת של צד ג' ,אדם או תאגיד ,הקשורים

                      באופן ישיר  ו/או עקיף עם עבודתו ו/או עם החברה .
            6.1.4 במהלך שעות העבודה העובד מתחייב לא להיעדר ללא הסכמת הממונים עליו ,ולא
                     לעשות מעשה ו/או מחדל בזדון ו/או ברשלנות ,העלול לגרום לנזק ו/או הפסד ו/או
                    מניעת רווח לחברה ו/או ללקוח החברה ו/או לכל צד שלישי אחר ,הקשור ו/או   הנוגע 

                     לחברה.    
7. סודיות

     7.1.  העובד מתחייב  לשמור בסודיות מוחלטת את ענייני המעביד ולהימנע מלהתחרות בו   

             בדרך כל שהיא  .ולא לעשות שימוש כלשהו בידע של המעביד, לתועלת ענייניו האישיים,או    

             לתועלתם של אחרים.

    7.2. העובד מתחייב לשמור בסודיות מלאה ומוחלטת כל מידע שהגיע ו/או יגיע לידיו עקב 

           עבודתו אצל המעביד, ו/או אצל לקוח של המעביד בין בכתב ובין בעל פה .העובד מתחייב   

           שלא למסור כל מידע כאמור לאדם אחר או לצד ג' כלשהו ,ולא לעשות בו כל שימוש עצמי 

         ,אלא בהרשאת המעביד בכתב ומראש . למען הסר ספק יובהר כי התחייבות זו אינה מוגבלת 

          בזמן ,ותחול גם לאחר סיום העסקתו של העובד מכל סיבה שהיא. 

8.  היקף התפקיד
היקף התפקיד יהא:                                                                                        ,

ימי עבודה :                                                                                                     ,

שעות עבודה:                                                                                                   ,

 מס' שעות עבודה שבועי :                                                                               ,

 מס' שעות עבודה ביום רגיל:                                                                          ,

העובד יעבוד "שעות נוספות" עפ"י דרישת הממונים עליו ובאישורם. בגין עבודה בשעות נוספות העולות על יום עבודה הקבוע עפ"י דין, יקבל העובד גמול שעות נוספות בהתאם לחוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א 1951.

יום  המנוחה השבועי של העובד: 

9.  שכר עבודה

    9.1 תמורת עבודתו ישלם המעסיק לעובד :שכר ברוטו בסך של                  ₪ לכל חודש (להלן:            "המשכורת") או שכר על בסיס שעות בסך ברוטו                ₪ לשעה (להלן: "המשכורת").

    9.2 המשכורת תשולם לעובד אחת לחודש, לא יאוחר מן היום ה-9 בכל חודש גרגוריאני, עבור              החודש הקודם.

   9.3 מוצהר ומוסכם בזה, כי משכורת החודשית כהגדרתה בהסכם זה, מהווה את התמורה                  היחידה  והבלעדית לה זכאי העובד מאת המעביד תמורת עבודתו אצלו, למעט הטבות                    ותשלומים אחרים.
  9.4 מתוך המשכורת ינכה המעסיק תשלומי מיסים ו/או תשלומי חובה אחרים לרבות מס                    הכנסה, ביטוח לאומי, ביטוח בריאות ו/או כל מס ו/או אגרה החלים ו/או שיחולו על העובד           מכוח הוראות הסכם זה ו/או מכוח הוראות כל דין.
10. חופשה שנתית 

   10.1  חופשה שנתית - העובד זכאי לחופשה שנתית בהתאם לחוק חופשה שנתית .
10.2  מועדי החופשה ייקבעו על ידי המעביד ,בהתאם לצורכי המעביד , בהתחשב  במידת    
       האפשר ,ברצונות העובד ובצרכיו . מוסכם בזאת כי החופשה השנתית  אינה חייבת להיות 

       רצופה ,וניתן לפצלה  ,ובלבד ששבעה ימים מתוכה יהיו רצופים.  

10.3 העובד מחויב לנצל בכל שנה לפחות שבעה ימי חופשה . לרשות העובד ייצברו רק ימי 

        החופשה העודפים על שבעה לשנה ,וצבירתם תהא למשך שנתיים בלבד. האמור בסעיף זה

        לא יחול אם העובד לא ניצל  את החופשה מסיבה התלויה במעביד.
10.4  מוסכם כי אם לעובד ניתנה מראש חופשה על חשבון השנה השוטפת  ,והעובד עזב את 

        העבודה לפני תום השנה ,המעביד יהיה רשאי לנכות את חלק דמי החופשה שקיבל העובד 

       עבור ימי החופשה שלא היה זכאי להם ,בעת עוזבו  את העבודה , מכל סכום שמגיע לעובד.

11. חופשת מחלה
   11.1 במקרה של מחלה  העובד יהיה  זכאי לדמי מחלה  בהתאם לחוק דמי מחלה ,ולאחר 
           שהמציא אישור רפואי בכתב כנדרש בחוק דמי מחלה ובתקנות על פיו.

   11.2 תקופת הזכאות  לדמי מחלה, כמפורט בחוק דמי מחלה , לא תעלה על תקופה מצטברת של
         יום וחצי לכל חודש עבודה מלא ,ולא יותר מ-90 ימים ,בניכוי התקופה שבעדה קיבל העובד 
          דמי  מחלה. 
לפנסיה    12. הפרשות  
      12.1 ביטוח פנסיוני - העובד זכאי לביטוח פנסיוני כקבוע בחוק, המעביד  יפריש לעובד לקרן
              פנסיה  תגמולים החל מיום                  , בהתאם להוראות צו ההרחבה לביטוח פנסיוני  

              במשק ,בשיעורים הקבועים בו .

     12.2  תשלומי המעביד לפי הסכם זה לפיצויי פיטורים יבואו במקום תשלום פיצויי פיטורים 

            ,בהתאם לחוק פיצוי פיטורים ,בגין שכר ,הרכיבים , התקופות והשיעורים  שבגינם  נעשתה  

            ההפרשה בלבד.תשלומים אלה לא יהיו ניתנים להחזרה למעביד ,למעט במקרים המפורטים  

            בצו ההרחבה.

    12.3 כל התשלומים המפורטים בסעיף זה יבוצעו כפוף לתקנות ולצווים על פי פקודת מס הכנסה 

            ולכל הוראות חוק אחרות ,כפי שיהיו בתוקף מזמן לזמן .
13. דמי הבראה  

      העובד יהיה זכאי לדמי הבראה-  בהתאם לצו ההרחבה בדבר תשלום דמי הבראה.

14. החזר הוצאות נסיעה 

      העובד יהיה זכאי להחזר הוצאות נסיעה בתחבורה ציבורית ,בפועל לפי כרטיס חופשי – חודשי 

      ממקום מגוריו של העובד למקום העבודה, עד לתקרת ההחזר הנקובה בצו ההרחבה להסכם 

     הקיבוצי הכללי.
15. הפסקת ההתקשרות

    15.1 המעביד והעובד יהיו רשאים לסיים את קשר העבודה בכל עת ,בהודעה מוקדמת בכתב על פי 

           דין ,ויחולו לעניין זה הוראות חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות .

    15.2 העובד יהיה זכאי לפיצויי פיטורים אם פוטר לאחר שנת עבודה או התפטר בנסיבות המזכות 
           אותו בפיצויי פיטורים , בהתאם לחוק פיצויי פיטורים ,והתקנות שהותקנו מכוחו ,לרבות 

           התקנות בעניין רכיבי השכר , שיובאו בחשבון שכר העבודה הקובע לעניין תשלום פיצויי 

           פיטורין.

   15.3  המעביד רשאי לוותר על שרותי העובד בתקופת ההודעה המוקדמת ,כולה או חלקה ,ובתנאי 

           שישלם לעובד את השכר הרגיל עד תום תקופת ההודעה המוקדמת.         

   15.4 פיטורים מיידים יזכו את העובד בפיצוי בגין אי מתן הודעה מוקדמת ,בגובה השכר הרגיל 

           שהיה משתלם לעובד עבור תקופת ההודעה המוקדמת ,לא כולל נלווים וזכויות לוותק.  

   15.5 לא נתן העובד הודעה מוקדמת כמתחייב מהסכם זה ,יהיה המעסיק רשאי לנכות מכל חוב 
           אשר יגיע לעובד סכום השווה לסכום הרגיל ,שהיה העובד מקבל עבור תקופת ההודעה 
            המוקדמת .    
   15.6  עובד שהתפטר או פוטר מעבודתו בתקופת ההודעה המוקדמת ,שלא ביוזמת המעביד ,לא 
          יהיה זכאי לשכר בגין השעות שבהן נעדר.
16 . העברת תפקיד

הופסקה או תמה עבודת העובד אצל המעסיק,  מתחייב העובד להעביר את תפקידו בצורה מסודרת למחליפו, וכן למסור למעסיק לאלתר את כל המסמכים, המידע וכל חומר אחר שהגיע אליו או הוכן על ידו בקשר לעבודתו עד להפסקת העבודה אצל המעסיק    

17. שינוי, ביטול

כל שינוי ו/או ביטול של סעיף מסעיפי הסכם זה, ייעשה אך ורק במסמך בכתב אשר יהיה חתום על ידי שני הצדדים.

18. שונות
18.1 הצדדים מתחייבים לפעול ולנהוג בנאמנות וביושר האחד כלפי משנהו.

18.2 הסכם זה הוא הסכם אישי ,הממצה וכולל את כל תנאי העסקתו של העובד. מובהר ומוסכם
    בזה כי לא יחולו על העובד כל תנאים, נוהגים, הסכמות, או הסדרים  כלליים  או מיוחדים   

      אשר חלים או יחולו על עובדים אחרים של החברה ,אלא אם הוחלו על העובד בכתב באופן 

      אישי ובמפורש. 
18.3 כתובות הצדדים לעניין הסכם זה הן כקבוע במבוא לו. כל הודעה שתשלח בדואר רשום לצד

       האחר על פי כתובתו ,כאמור,תיחשב כאילו התקבלה ע"י הנמען שלושה ימים לאחר מסירתה       למשרד הדואר ,ואם נמסרה ביד –בעת מסירתה.
ולראיה לנכונות כל האמור לעיל באו הצדדים על החתום:

המעביד                                                          העובד                                                               .
